WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI I ZARZADZANIA

im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego z siedzibq w Olsztynie

STRATEGIA ROZWOJU

WYDZIALU NAUK TECHNICZNYCH I SPOLECZNYCH
WYZSZEJ SZKOLY INFORMATYKI I ZARZADZANIA
im. Prof. TADEUSZA KOTARBINSKIEGO Z SIEDZIBA W OLSZTYNIE

NA LATA 2017-2021

Olsztyn, pazdziernik 2017



MISJA I CELE STRATEGICZNE WYDZIALU NAUK TECHNICZNYCH
I SPOLECZNYCH NA LATA 2017-2021

W oparciu o przeprowadzone prognozy i analizy a takze uwzgledniajac zapisy Strategii
rozwoju Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzgdzania im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego na
lata 2017-2021, przyjeto ze:

Misja Wydziatu Nauk Technicznych i Spotecznych jest:

1. Przekazywanie kompetencji niezbednych do realizacji zyciowych aspiracji
w warunkach globalnej gospodarki opartej na wiedzy z uwzglednieniem
dynamicznie zmieniajacego sie zapotrzebowania na rynkach pracy w Polsce
i poza jej granicami.

2. Promowanie postaw przedsiebiorczosci umozliwiajacych aktywny udziat
w realizacji programow rozwojowych wynikajacych z cztonkostwa Polski
w UE.

3. Przygotowanie absolwentow do efektywnego i skutecznego funkcjonowania
na rynku pracy w rozwijajacych sie dziedzinach gospodarki.

Cele strategiczne Wydziatlu Nauk Technicznych i Spotecznych na lata
2017-2021

Plan rozwoju i konkurowania Wydziatlu opracowano w oparciu o zatozenia metody pn.:
.Strategiczna Karta Wynikdéw”, ktéra pozwala przedstawi¢ zintegrowany zestaw celow
strategicznych, ktérych realizacja zapewni¢ powinna dtugookresowy rozwaj.

Cele strategiczne Wydziatu z uwzglednieniem czterech perspektyw: klienta, finansowej,

rozwojowej i wewnetrznej przedstawiono ponizszej w tabeli.

Perspektywa KLIENTA

Perspektywa FINANSOWA

Cele
strategiczne

Dostosowanie kierunkdw i programéw
studiow do potrzeb rynku pracy oraz zasad
okreslonych przez Polskg Rame
Kwalifikacji.

Poszerzenie oferty edukacyjnej, m.in.
przez zwiekszenie oferty w zakresie
studiéw podyplomowych i kurséw.
Zapewnienie wysokiej jakosci procesu
ksztatcenia na studiach prowadzonych
przez Wydziat.

Mozliwos¢ uzyskiwania zewnetrznych
certyfikatdw potwierdzajacych nabyte
kwalifikacje.

Zapewnienie studentom mozliwosci
rozwoju zainteresowan w Kotach
Naukowych.

Racjonalizacja gospodarowania majqtkiem
trwatym Wydziatu.

Zapewnienie ptynnosci finansowej
prowadzonych kierunkow studiow.

Dalsze pozyskiwanie srodkéw
zewnetrznych na dziatalno$¢ Wydziatu,

w tym ze srodkéw UE.

Perspektywa ROZWOJU

Perspektywa WEWNETRZNA

Cele
strategiczne

. Zwiekszenie wtasnej kadry naukowo-

dydaktycznej na I etacie.

. Rozwdj bazy laboratoryjnej na potrzeby

prowadzonych przez Wydziat kierunkow
studiow.

. Stworzenie instytucjonalnych stosunkow

partnerskich Wydziat - Przedsiebiorcy
krajowi i zagraniczni.

. Nawigzanie wspotpracy z uczelniami

zagranicznymi.

. Zwiekszenie liczby konferencji i seminariow

oraz witasnych publikacji.

Wdrozenie zintegrowanego systemu
obstugi studenta i nauczyciela
akademickiego.

State doskonalenie Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i udziat w
jego statym doskonaleniu.

Wdrozenie zintegrowanego systemu
zarzadzania zgtoszeniami i zaméwieniami
wewnetrznymi.




Harmonogram wdrozenia priorytetowych dziatan strategicznych

Okres

realizacji Odpowiedzialny

Lp. Dziatanie

Przygotowanie nowych, zgodnych z
systemem Polskiej Ramy Kwalifikacji,
1. programow ksztatcenia dla wszystkich 2018 Dyrektorzy Instytutow
kierunkéw studiéw prowadzonych
przez Wydziat

Udziat w przygotowaniu nowego

2. Systemu Zapewnienia Jakosci 2018-2019 Dyrektorzy Instytutow
Ksztatcenia i jego wdrozenie
Uruchomienie nowych specjalnosci na Dyrektor Instytutu

3. kierunku: ,Zarzadzenie i inzynieria 2017-2021 Mechatroniki i Inzynierii
produkcji” Produkdji
Opracowanie na kazdym kierunku co

4. najmniej 2 projektow autorskich Do 2020 Dyrektorzy Instytutow

studiow podyplomowych

Nawigzanie przez Instytuty statych
5. kontaktow z co najmniej jednq Do 2021 Dyrektorzy Instytutow
instytucja lub uczelnig zagraniczna.

Co najmniej jedna konferencja co dwa
6. lata organizowana przez kazdy z Do 2021 Dyrektorzy Instytutow
Instytutéw.




