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PROGRAM ZAJĘĆ ROK AKADEMICKI: 2021/2022 

KOD ZAJĘĆ Z-1-ZFP 

NAZWA ZAJĘĆ 

W JĘZYKU 

POLSKIM ZARZĄDZANIE FINANSAMI PRZEDSIĘBIORSTW 

ANGIELSKIM CORPORATE FINANCE MANAGEMENT 

1. USYTUOWANIE ZAJĘĆ W SYSTEMIE STUDIÓW 

KIERUNEK STUDIÓW ZARZĄDZANIE 

FORMA STUDIÓW NIESTACJONARNE 

POZIOM KSZTAŁCENIA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

PROFIL STUDIÓW PRAKTYCZNY 

JEDNOSTKA PROWADZĄCA ZAJĘCIA INSTYTUT ZARZĄDZANIA I EKONOMII 

2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA ZAJĘĆ 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO GRUPY ZAJĘĆ 
ZAJĘCIA SPECJALNOŚCIOWE (RACHUNKOWOŚĆ  
I ADMINISTRACJA KADROWO-PŁACOWA) 

STATUS ZAJĘĆ OBIERALNE 

JĘZYK WYKŁADOWY POLSKI 

SEMESTR 5 

FORMA ZALICZENIA EGZAMIN 

PUNKTY ECTS 

RAZEM 5 

ZAJĘCIA KSZTAŁTUJĄCE 
UMIEJĘTNOŚCI 
PRAKTYCZNE 

4 

WYMAGANIA WSTĘPNE 
WIEDZA Z ZAKRESU PODSTAW RACHUNKOWOŚCI, 
FINANSÓW, ZARZADZANIA 

FORMA ZAJĘĆ LICZBA GODZIN PROWADZĄCY ZAJĘCIA 

WYKŁADY 10 DR JAROSŁAW SKORWIDER-NAMIOTKO 

ĆWICZENIA 
AUDYTORYJNE 

- - 

LABORATORIA - - 

WARSZTATY 20 DR JAROSŁAW SKORWIDER-NAMIOTKO 

PRAKTYKA - - 
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3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA ZAJĘĆ 

3.1 CEL ZAJĘĆ 

C1:  
Zapoznanie z zagadnieniami związanymi z operacyjnym zarządzaniem finansami 
przedsiębiorstwa. 

C2:  
Nabycie umiejętności efektywnego zarządzania finansami przedsiębiorstwa w zakresie oceny 

projektów inwestycyjnych, doboru struktury kapitału i zarządzania kapitałem obrotowym. 

C3:  
Zrozumienie znaczenia posiadania wiedzy i umiejętności z zakresu zarządzania finansami 
przedsiębiorstwa do realizacji celów organizacji.  

 

3.2 EFEKTY UCZENIA SIĘ 
Odniesienie do 
kierunkowych  

efektów uczenia się 

WIEDZA 

W1:  
Zna i rozumie podstawowe pojęcia i narzędzia 
związane z kształtowaniem struktury kapitału 
finansującego działalność przedsiębiorstwa. 

K_W01, K_W05 

W2:  
Zna i rozumie istotę kreowania przez przedsiębiorstwo 
strumieni pieniężnych generowanych przez procesy  

w mim zachodzące. 

K_W04, K_W05 

W3:  
Zna i rozumie zasady zarządzania zasobami 
obrotowymi przedsiębiorstwa. 

K_W02, K_W05, 
K_W07 

W4:  
Zna i rozumie podstawowe metody związane  
z zarządzaniem procesami inwestycyjnymi  

w przedsiębiorstwie. 

K_W05, K_W10 

UMIEJĘTNOŚCI 

U1:  
Potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną do ustalania 
struktury kapitału finansującego działalność 
przedsiębiorstwa. 

K_U01, K_U02, 
K_U03 

U2:  

Potrafi oszacować strumienie pieniężne generowane 
przez przedsiębiorstwo oraz wykorzystać współczesne 
metody i narzędzia służące analizie przepływów 

pieniężnych. 

K_U06, K_U07 

U3:  

Potrafi ocenić stan zasobów obrotowych 
przedsiębiorstwa, ich wpływ na sytuację finansową  

i majątkową przedsiębiorstwa oraz kreować ich 
strukturę w celu poprawienia efektywności 
funkcjonowania przedsiębiorstwa.  

K_U04, K_U07 
 

U4:  
Potrafi dobierać metody i organizować narzędzia 
służące efektywnemu zarządzaniu zasobami 

rzeczowymi przedsiębiorstwa. 

K_U04, K_U07, 
K_U11 

 

KOMPETENCJE 
SPOŁECZNE 

K1:  
Jest gotów do ustawicznego kształcenia w zakresie 
zarządzania finansami w przedsiębiorstwie w oparciu  
o powszechnie dostępne źródła informacji. 

K_K01, K_K02 

K2:  

Jest gotów do rozwiązywania podstawowych 

problemów w obszarze zarządzania finansami zgodnie 
z interesem przedsiębiorstwa oraz społeczno-
gospodarczym przeznaczeniem prawa  

K_K03, K_K07, 
K_K06 
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3.3 TREŚCI PROGRAMOWE Odniesienie do 
efektów 

uczenia się 
zajęć 

FORMA 
ZAJĘĆ 

TEMAT 

WYKŁAD 

Cele zarządzania finansami i rodzaje decyzji finansowych  
w przedsiębiorstwie. Charakterystyka źródeł finansowania działalności 
przedsiębiorstw. 

W1, U1 

WYKŁAD 
Kształtowanie struktury kapitału w przedsiębiorstwie – determinanty 
wyboru i skutki decyzji finansowych. 

W2, U2, K1 

WYKŁAD 

Zarządzanie zapasami, należnościami, środkami pieniężnymi  
i zobowiązaniami w przedsiębiorstwie w oparciu o przyjęte metody 
naukowe w tym zakresie. 

W3, U3, U4, K1, 
K2 

WYKŁAD 
Strumienie pieniężne generowane przez przedsiębiorstwo oraz ich 
wpływ na finansowanie działalności przedsiębiorstwa i jego wartość. 

W3, U3, K1, K2 

WYKŁAD 

Zarządzanie procesami inwestycyjnymi w przedsiębiorstwie, w tym  

w szczególności w oparciu o ocenę efektywności inwestycji  
z wykorzystaniem koncepcji zmiennej wartości pieniądza w czasie. 

W4, U4, K1, K2 

WARSZTATY 

Szacowanie i dyskontowanie strumieni pieniężnych generowanych 

przez przedsiębiorstwo w celu oceny efektywności inwestycji 
rzeczowych w przedsiębiorstwie.  

U1, U2. W1, W2 

WARSZTATY 
Ustalanie kosztu kapitału własnego, obcego oraz średnioważonego 
kapitału finansującego działalność przedsiębiorstwa. 

U1, U2. W1, W2 

WARSZTATY 

Wykorzystanie narzędzi związanych z zarządzaniem kapitałem 

obrotowym i majątkiem obrotowym (zapasy, należności, środki 
pieniężne) przedsiębiorstwa.  

W4, U4, K1, K2 

WARSZTATY 

Determinanty kształtowania wyników finansowych w przedsiębiorstwie 
(struktura kapitału, dźwignie ekonomiczne, wartość przedsiębiorstwa, 
ryzyko). 

W3, U3, K1, K2 

WARSZTATY 
Ocena zarządzania finansami i jej wpływ na efektywność zarządzania 
przedsiębiorstwem – kolokwium zaliczeniowe. 

W3, U4, K1, K2 
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3.4 FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH I METODY KSZTAŁCENIA: 
Odniesienie do efektów 

uczenia się zajęć 

WYKŁADY 

Wykład informacyjny z wykorzystaniem prezentacji 

multimedialnych oraz przywołaniem  
i zaprezentowaniem studium przypadku.  

W1, W2, W3, W4, U1, U2, 
U3, U4, K1, K2 

WARSZTATY 
Rozwiązywanie problemów (analiza studium 
przypadku) związanych z zarządzaniem finansami 
przedsiębiorstwa, dyskusja.  

W1, W2, W3, W4, U1, U2, 
U3, K1, K2 

 
 

3.5 SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

EFEKT SPOSÓB WERYFIKACJI 

WIEDZA 

W1:  Egzamin ustny. 

W2:  Egzamin ustny. 

W3:  Egzamin ustny. 

W4:  Egzamin ustny. 

UMIEJĘTNOŚCI 

U1:  Rozwiązywanie zadań, kolokwium. 

U2:  Rozwiązywanie zadań, kolokwium. 

U3:  Rozwiązywanie zadań, kolokwium. 

U4:  Rozwiązywanie zadań, kolokwium. 

KOMPETENCJE 

SPOŁECZNE 

K1: Rozwiązywanie zadań, ocena udziału w dyskusji. 

K2: Rozwiązywanie zadań, ocena udziału w dyskusji. 

 

3.6 LITERATURA 

PODSTAWOWA: 

1)  BIEŃ W. Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa. Difin. Warszawa 2018. 

2)  
SIERPIŃSKA M. JACHNA T. Ocena przedsiębiorstwa według standardów 

światowych. PWN. Warszawa 2016. 

UZUPEŁNIAJĄCA: 

3)  DYNGUS M. Zarządzanie finansami przedsiębiorstwa. Tnoik. Toruń 2006. 

4)  BRIGHAM E., HOUSTON J. Zarządzanie finansami. PWN. Warszawa 2021. 

5)  
JAWORSKI J. Teoria i praktyka zarządzania finansami przedsiębiorstw. 
CeDwWu. Warszawa 2021. 

6)  

 

KOTOWSKA B. SITKO J. UZIĘBŁO A. Finanse przedsiębiorstw. CeDeWu. 

Warszawa 2021. 
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4. KALKULACJA NAKŁADU PRACY STUDENTA 

L. 
p.  

Aktywność 
Studia 

niestacjonarne 

1 Udział w wykładach w godzinach 10 

2 Udział w ćwiczeniach audytoryjnych w godzinach - 

3 Udział w warsztatach w godzinach 20 

4 Udział w laboratoriach w godzinach - 

5 Praktyka w godzinach - 

6 Przygotowanie do zajęć w godzinach 18 

7 Udział w konsultacjach w godzinach 5 

8 Wykonanie prac zaliczeniowych w godzinach  10 

9 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium w godzinach 60 

10 Obecność na egzaminie/kolokwium w godzinach 2 

11 
Sumaryczne obciążenie pracą studenta w godzinach 
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10) = (13+15) 

125 

12 Punkty ECTS za zajęcia (14+16) 5 

13 
Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli 
akademickich i studentów w godzinach  
(1+2+3+4+7+10) 

37 

14 
Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli 
akademickich i studentów w punktach ECTS  
((1+2+3+4+7+10) /25) 

1,48 

15 
Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli 
akademickich i studentów w godzinach (5+6+8+9) 

88 

16 
Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli 
akademickich i studentów w punktach ECTS ((5+6+8+9) /25) 

3,52 

1 punkt ECTS równa się 25 godzinom pracy studenta 

 

 


