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PROGRAM ZAJĘĆ ROK AKADEMICKI: 2021/2022 

KOD ZAJĘĆ Z-I-SOB 

NAZWA ZAJĘĆ 

W JĘZYKU 

POLSKIM SPOŁECZNA ODPOWIEDZIALNOŚĆ BIZNESU 

ANGIELSKIM CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY 

1. USYTUOWANIE ZAJĘĆ W SYSTEMIE STUDIÓW 

KIERUNEK STUDIÓW ZARZĄDZANIE 

FORMA STUDIÓW NIESTACJONARNE 

POZIOM KSZTAŁCENIA STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA 

PROFIL STUDIÓW PRAKTYCZNY 

JEDNOSTKA PROWADZĄCA ZAJĘCIA INSTYTUT ZARZĄDZANIA I EKONOMII 

2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA ZAJĘĆ 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO GRUPY ZAJĘĆ ZAJĘCIA KIERUNKOWE 

STATUS ZAJĘĆ OBOWIĄZKOWY 

JĘZYK WYKŁADOWY POLSKI 

SEMESTR 3 

FORMA ZALICZENIA ZALICZENIE NA OCENĘ 

PUNKTY ECTS 

RAZEM 2 

ZAJĘCIA KSZTAŁTUJĄCE 
UMIEJĘTNOŚCI 
PRAKTYCZNE 

- 

WYMAGANIA WSTĘPNE BRAK 

FORMA ZAJĘĆ LICZBA GODZIN PROWADZĄCY ZAJĘCIA 

WYKŁADY 10 DR HAB. INŻ. RYSZARD WALKOWIAK 

ĆWICZENIA 
AUDYTORYJNE 

- - 

LABORATORIA - - 

WARSZTATY - - 

PRAKTYKA - - 
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3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA ZAJĘĆ 

3.1 CEL ZAJĘĆ 

C1:  Przekazanie wiedzy w zakresie zachowań społecznie odpowiedzialnych organizacji. 

C2:  
Nabycie umiejętności identyfikowania problemów, pomiaru i raportowania zachowań społecznie 

odpowiedzialnych organizacji. 

C3:  Wyrobienie postawy odpowiedzialności w relacjach z interesariuszami organizacji. 

 

 

3.2 EFEKTY UCZENIA SIĘ 
Odniesienie do 
kierunkowych  

efektów uczenia się 

WIEDZA 

W1:  
Ma pogłębioną wiedzę z zakresu odpowiedzialnego 
biznesu i odpowiedzialnej organizacji. 

K_W01 

W2:  
Zna metody i narzędzia pomiaru oraz sposoby 
raportowania zachowań społecznie odpowiedzialnych 
organizacji. 

K_W02 

UMIEJĘTNOŚCI 

U1:  
Potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 
złożone zjawiska i procesy  w relacjach  
z interesariuszami organizacji. 

K_U02 

U2:  
Posiada umiejętność przewidywania i oceny  zachowań 

społecznie odpowiedzialnych organizacji. 
K_U04 

U3:  

Posiada umiejętność praktycznego stosowania 
zaawansowanej, wyspecjalizowanej wiedzy oraz 
metod i narzędzi w zakresie diagnozowania, oceny  
i raportowania zachowań społecznie odpowiedzialnych 

organizacji. 

K_U05 

KOMPETENCJE 

SPOŁECZNE 
K1:  

Jest świadomy istnienia etycznego wymiaru zawodu, 
przestrzega i rozwija oraz podejmuje działania na 
rzecz  etyki zawodowej. 

K_K04, K_K07 
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3.3 TREŚCI PROGRAMOWE Odniesienie do 
efektów 

uczenia się 
zajęć 

FORMA 
ZAJĘĆ 

TEMAT 

WYKŁAD Mierniki i wskaźniki zachowań społecznie odpowiedzialnych. 
W1, U1, U2, U3, 
K1 

WYKŁAD Standardy zachowań społecznie odpowiedzialnych. W2, U1, U2, K1 

WYKŁAD Raportowanie zachowań społecznie odpowiedzialnych. W2, U3, K1 

WYKŁAD 
Zachowania społecznie odpowiedzialne w obszarach zadaniowych 
funkcji personalnej – analiza przypadków. 

W1, U1, U2, K1 

 

3.4 FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH I METODY KSZTAŁCENIA: 
Odniesienie do efektów 

uczenia się zajęć 

WYKŁADY 
Praca indywidualna, praca w grupach, dyskusja 

problemowa, burza mózgów, analiza przypadków. 
W1, W2, U1, U2, U3, K1 

 
 

3.5 SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

EFEKT SPOSÓB WERYFIKACJI 

WIEDZA 

W1:  Aktywność podczas zajęć, pozytywna ocena z pisemnej pracy zaliczającej. 

W2:  Aktywność podczas zajęć, pozytywna ocena z pisemnej pracy zaliczającej. 

UMIEJĘTNOŚCI 

U1:  
Aktywność podczas zajęć, jakość wykonywanych diagnoz oraz interpretacja 

wyników. 

U2:  
Aktywność podczas zajęć, jakość wykonywanych diagnoz oraz interpretacja 
wyników. 

U3:  
Aktywność podczas zajęć, jakość wykonywanych diagnoz oraz interpretacja 

wyników. 

KOMPETENCJE 
SPOŁECZNE 

K1: Postawy i zachowania podczas zajęć oraz treści prezentowane w dyskusji. 

 

3.6 LITERATURA 

PODSTAWOWA: 

1)  

KRZYSZTOFEK A. BORUCH A. (red.), tytuł: Społeczna odpowiedzialność 

biznesu. Zagadnienia teoretyczne i praktyczne. wyd. Laboratorium Wiedzy. 
Kielce 2019. 

2)  
Wysocka M. Corporate social responsibility in family businesses. wyd. Logos 
Verlag. Berlin 2020. 

3)  
GASPARSKI W. Biznes, etyka, odpowiedzialność. wyd. Wyd. PWN. Warszawa 
2013. 

UZUPEŁNIAJĄCA: 4)  Periodyki – opracowania – raporty Forum odpowiedzialnego biznesu. 
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4. KALKULACJA NAKŁADU PRACY STUDENTA 

L. 
p.  

Aktywność 
Studia 

niestacjonarne 

1 Udział w wykładach w godzinach 10 

2 Udział w ćwiczeniach audytoryjnych w godzinach - 

3 Udział w warsztatach w godzinach - 

4 Udział w laboratoriach w godzinach - 

5 Praktyka w godzinach - 

6 Przygotowanie do zajęć w godzinach - 

7 Udział w konsultacjach w godzinach 10 

8 Wykonanie prac zaliczeniowych w godzinach  30 

9 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium w godzinach - 

10 Obecność na egzaminie/kolokwium w godzinach - 

11 
Sumaryczne obciążenie pracą studenta w godzinach 
 (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10) = (13+15) 

50 

12 Punkty ECTS za zajęcia (14+16) 2 

13 
Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli 
akademickich i studentów w godzinach  
(1+2+3+4+7+10) 

20 

14 
Obciążenie studenta na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli 
akademickich i studentów w punktach ECTS  
((1+2+3+4+7+10) /25) 

0,80 

15 
Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli 
akademickich i studentów w godzinach (5+6+8+9) 

30 

16 
Obciążenie studenta na zajęciach nie wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli 
akademickich i studentów w punktach ECTS ((5+6+8+9) /25) 

1,20 

1 punkt ECTS równa się 25 godzinom pracy studenta 

 

 


