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NAZWA ZAJEC
W JEZYKU
ANGIELSKIM CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

1. USYTUOWANIE ZAJEC W SYSTEMIE STUDIOW

KIERUNEK STUDIOW

ZARZADZANIE

FORMA STUDIOW

NIESTACIJONARNE

POZIOM KSZTALCENIA

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

PROFIL STUDIOW

PRAKTYCZNY

JEDNOSTKA PROWADZACA ZAJECIA

INSTYTUT ZARZADZANIA I EKONOMII

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA ZAJEC

PRZYNALEZNOSC DO GRUPY ZAJEC

ZAJECIA KIERUNKOWE

STATUS ZAJEC OBOWIAZKOWY
JEZYK WYKLADOWY POLSKI
SEMESTR 3

FORMA ZALICZENIA

ZALICZENIE NA OCENE

RAZEM 2
PUNKTY ECTS ZAJECIA KSZTALTUJACE
UMIEJETNOSCI -
PRAKTYCZNE
WYMAGANIA WSTEPNE BRAK

FORMA ZAJEC

LICZBA GODZIN

PROWADZACY ZAJECIA

WYKLADY 10

DR HAB. INZ. RYSZARD WALKOWIAK

CWICZENIA
AUDYTORYINE

LABORATORIA -

WARSZTATY -

PRAKTYKA -
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3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA ZAJEC

3.1 CEL zAJEC

C1: Przekazanie wiedzy w zakresie zachowan spotecznie odpowiedzialnych organizaciji.

C2:

Nabycie umiejetnosci identyfikowania problemdw, pomiaru i raportowania zachowan spotecznie
odpowiedzialnych organizacji.

C3: Wyrobienie postawy odpowiedzialnosci w relacjach z interesariuszami organizacji.

3.2 EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
kierunkowych
efektow uczenia sie

WIEDZA

Wi:

Ma pogtebiong wiedze z zakresu odpowiedzialnego
biznesu i odpowiedzialnej organizacji.

K_wo1

w2:

Zna metody i narzedzia pomiaru oraz sposoby
raportowania zachowan spotecznie odpowiedzialnych
organizacji.

K_wWo02

UMIEJETNOSCI

ul:

Potrafi identyfikowaé, interpretowac i wyjasniac
ztozone zjawiska i procesy w relacjach
Z interesariuszami organizacji.

K_U02

u2:

Posiada umiejetnos$¢ przewidywania i oceny zachowan
spotecznie odpowiedzialnych organizacji.

K_U04

u3:

Posiada umiejetnos¢ praktycznego stosowania
zaawansowanej, wyspecjalizowanej wiedzy oraz
metod i narzedzi w zakresie diagnozowania, oceny

i raportowania zachowan spotecznie odpowiedzialnych
organizacji.

K_U05

KOMPETENCIE
SPOLECZNE

K1:

Jest swiadomy istnienia etycznego wymiaru zawodu,
przestrzega i rozwija oraz podejmuje dziatania na
rzecz etyki zawodowej.

K_K04, K_K07
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3.3 TRESCI PROGRAMOWE

Odniesienie do

efek_téw_
FORMA TEMAT “eaiet
WYKLAD Mierniki i wskazniki zachowan spotecznie odpowiedzialnych. \'ivll’ U1, U2, Us,
WYKEAD Standardy zachowan spotecznie odpowiedzialnych. W2, U1, U2, K1
WYKEAD Raportowanie zachowan spotecznie odpowiedzialnych. W2, U3, K1
WYKEAD Zachowania spotecznie odpowiedzialne w obszarach zadaniowych W1, U1, U2, K1

funkcji personalnej — analiza przypadkdw.

3.4 FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH I METODY KSZTALCENIA:

Odniesienie do efektow
uczenia sie zajec

WYKLADY

Praca indywidualna, praca w grupach, dyskusja
problemowa, burza mézgoéw, analiza przypadkéw.

W1, W2, U1, U2, U3, K1

3.5 SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

EFEKT SPOSOB WERYFIKACJII
W1: |Aktywnos¢ podczas zajeé, pozytywna ocena z pisemnej pracy zaliczajacej.
WIEDZA
W2: |Aktywno$¢ podczas zajeé, pozytywna ocena z pisemnej pracy zaliczajacej.
U1: Aktywnos$c¢ podczas zajed, jako$¢ wykonywanych diagnoz oraz interpretacja
" wynikow.
UMIEJETNOSCI |U2: Akty_wposc podczas zajec, jakos¢ wykonywanych diagnoz oraz interpretacja
wynikow.
U3: Aktywnos$c¢ podczas zajeé, jakos¢ wykonywanych diagnoz oraz interpretacja
" wynikow.
KOMPETENCIE . . . . L ..
SPOLECZNE K1: Postawy i zachowania podczas zajec oraz tresci prezentowane w dyskusji.

3.6 LITERATURA

KRZYSZTOFEK A. BORUCH A. (red.), tytut: Spofeczna odpowiedzialnos¢
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2013.
UZUPELNIAJACA: |4) Periodyki — opracowania - raporty Forum odpowiedzialnego biznesu.
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4. KALKULACJA NAKLADU PRACY STUDENTA

L. Aktywnos¢ . Stu_dia

p- niestacjonarne

1 Udziat w wyktadach w godzinach 10

2 Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych w godzinach -

3 Udziat w warsztatach w godzinach -

4 Udziat w laboratoriach w godzinach -

5 Praktyka w godzinach -

6 Przygotowanie do zaje¢ w godzinach -

7 Udziat w konsultacjach w godzinach 10

8 Wykonanie prac zaliczeniowych w godzinach 30

9 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium w godzinach -

10 | Obecnos$¢ na egzaminie/kolokwium w godzinach -

11 Sumaryczne obcigzenie pracg studenta w godzinach 50
(142434+4+45+6+7+8+9+10) = (13+15)

12 | Punkty ECTS za zajecia (14+16) 2
Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli

13 | akademickich i studentéw w godzinach 20
(142+43+4+7+10)
Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli

14 | akademickich i studentéw w punktach ECTS 0,80
((14243+4+7+10) /25)

15 Obcigzenie studenta na zajeciach nie wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli 30
akademickich i studentow w godzinach (5+6+8+9)

16 Obcigzenie studenta na zajeciach nie wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli 1.20
akademickich i studentow w punktach ECTS ((5+6+8+9) /25) Y

1 punkt ECTS rowna sie 25 godzinom pracy studenta




