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KOD ZAJEC Z-11-NAIRK

POLSKIM NARZEDZIA ANALIZY I RAPORTOWANIA
NAZWA ZAJEC KADROWEGO
W JEZYKU

ANGIELSKIM ANALYSIS AND HR REPORTING TOOLS

1. USYTUOWANIE ZAJEC W SYSTEMIE STUDIOW

KIERUNEK STUDIOW

ZARZADZANIE

FORMA STUDIOW

NIESTACIJONARNE

POZIOM KSZTALCENIA

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

PROFIL STUDIOW

PRAKTYCZNY

JEDNOSTKA PROWADZACA ZAJECIA

INSTYTUT ZARZADZANIA I EKONOMII

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA ZAJEC

PRZYNALEZNOSC DO GRUPY ZAJEC

ZAJECIA SPECJALNOSCIOWE (ZARZADZANIE
KADRAMI I COACHING MENEDZERSKI)

STATUS ZAJEC

OBIERALNY

JEZYK WYKLADOWY

POLSKI

SEMESTR

4

FORMA ZALICZENIA

ZALICZENIE NA OCENE

RAZEM 4

PUNKTY ECTS ZAJECIA KSZTALTUJACE
UMIEJETNOSCI 4
PRAKTYCZNE

WYMAGANIA WSTEPNE

CONTROLLING, FINANSE I RACHUNKOWOSC,
ZNAJOMOSC SRODOWISKA MS EXCEL

FORMA ZAJEC

LICZBA GODZIN

PROWADZACY ZAJECIA

WYKLADY -

CWICZENIA
AUDYTORYINE

LABORATORIA 20

MGR INZ. MAREK ADAMOWICZ

WARSZTATY -

PRAKTYKA -




s ]-ﬁ WYZSZA SZKOLA

z INFORMATYKI | ZARZADZANIA

im. Prof. Tadeusza Kotarbinskiego

USZIK 3.1/F1

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA ZAJEC

3.1 CEL zAJEC

c1: Przekazanie wiedzy o mozliwosciach wykorzystania arkuszy kalkulacyjnych do rozwigzywania
' problemoéw analizy i raportowania proceséw kadrowych.

c2: Rozwijanie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie zaawansowanymi funkcjami arkuszy
' kalkulacyjnych w analizie i raportowaniu procesow kadrowych.

c3: Ksztatcenie gotowosci studentéw do samodzielnego rozwijania kompetencji w zakresie
) wykorzystywania narzadzi IT w pracy zawodowej.

3.2 EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do
kierunkowych
efektow uczenia sie

Wi:

Zna zaawansowane funkcje arkuszy kalkulacyjnych
uzytecznych w analizie i raportowaniu procesow
kadrowych.

K_wWo02

WIEDZA

w2:

Zna mozliwosci i zasady stosowania narzedzi Business
Intelligence w analizie i raportowaniu proceséw
kadrowych.

K_wWo02

ul:

UMIEJETNOSCI

Potrafi wykorzysta¢ zaawansowane funkcje arkuszy
kalkulacyjnych do czyszczenia danych oraz
przygotowania raportow.

K_U06, K_U10

u2:

Potrafi budowa¢ zaawansowane raporty analityczne
z wykorzystaniem narzedzi Business Intelligence.

K_U06, K_U10

K1:
KOMPETENCIE

Wykazuje odpowiedzialno$¢ za podjete decyzje
stosujac zasady etyki zawodowej.

K_KO07

SPOLECZNE
K2:

Rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia i nabywania
wiedzy w zakresie zastosowania nowoczesnych
rozwigzan informatycznych.

K_KO02,
K_K08
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3.3 TRESCI PROGRAMOWE

Odniesienie do
efektow uczenia

FORMA zZAJEC TEMAT sig
Cechy charakterystyczne plikéw zawierajacych dane kadrowe.
Arkusze kalkulacyjne, jako podstawowe narzedzia czyszczenia
i przygotowania danych kadrowych do analizy i raportowania.
LABORATORIUM Podstaw_owe |nstrum_enty zapewnienia jakosci (lja_nych: W1, U1, K1, K2
— implementacja sprawdzania poprawnosci danych,
— stosowanie stownikéw,
- funkcje weryfikujace faktyczng posta¢ danych
(tekst/liczba).
Formaty danych i ich skutki dla obliczen, konsolidacji danych
LABORATORIUM |' f@portowania: . W1, U1, K1, K2
— liczba w formacie tekstowym,
- konwersja formatow.
Operacje na tekstach:
LABORATORIUM - Wycma_nle fraglmentow tekstu W1, U1, K1, K2
— Lkaczenie tekstow
— Operacje na nr. Pesel.
Operacje na danych zawierajacych informacje o czasie i dacie:
LABORATORIUM - formaty dat i czaséw, W1, U1, K1, K2
— operacje na datach i czasie.
Sortowanie i filtrowanie danych kadrowych:
LABORATORIUM — putapki i ryzyka w procesie sortowania i filtrowania W1, U1, K1, K2
danych,
- filtr zaawansowany.
Analiza i raportowanie procesow kadrowych z wykorzystaniem |W1, W2, U1, U2,
LABORATORIUM tabeli przestawnej (Pivot Table). K1, K2
LABORATORIUM Narzedzia Business Intelligence (BI) w analizie i raportowaniu W2, U2, K1, K2

procesow kadrowych.

3.4 FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH I METODY KSZTALCENIA:

Odniesienie do
efektow uczenia

sie

LABORATORIA

Indywidualne rozwigzywanie zadan przy pomocy arkusza
kalkulacyjnego oraz programu klasy Business Intelligence.
Zadania udostepniane sa na platformie e-learningowej, tam
rowniez studenci sktadajq pliki z rozwigzaniami.

W1, W2, U1, U2,
K1, K2
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3.5 SPOSOBY WERYFIKACJI I OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

EFEKT SPOSOB WERYFIKACJII

Wi: Zaliczenie na podstawie wykonanych zadan.
WIEDZA

W2: Zaliczenie na podstawie wykonanych zadan.

) Uil: Zaliczenie na podstawie wykonanych zadan.

UMIEJETNOSCI

u2: Zaliczenie na podstawie wykonanych zadan.

K1: Obserwacja pracy studenta i ocena jakosci wykonanych zadan.
KOMPETENCIE
SPOLECZNE K3: Obserwacja pracy studenta i ocena jakosci wykonanych zadan.

3.6 LITERATURA

1) FERRARI A. RUSSO M. Power BI i Power Pivot dla Excela. Helion Gliwice 2019.
PODSTAWOWA: 2) WINSTON W. L. Microsoft Excel 2013 Analiza i modelowanie danych
biznesowych. APN PROMISE SA. Warszawa 2014.
3) AL_E)_(ANDER M. DECKER J. WEHBE B. Analizy Business Intelligence. Helion
UZUPEENIAJACA: Gliwice 2015. - -
4) LEWANDOWSKI M. Wiecej niz Excel 2007. 166 gotowych rozwigzan i trikow.

Wydawnictwo Helion. Gliwice 2010.
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4. KALKULACJA NAKLADU PRACY STUDENTA

L. p. Aktywnos¢ . Stu_dia
niestacjonarne

1 Udziat w wyktadach w godzinach -

2 Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych w godzinach -

3 Udziat w warsztatach w godzinach -

4 Udziat w laboratoriach w godzinach 20

5 Praktyka w godzinach -

6 Przygotowanie do zaje¢ w godzinach 30

7 Udziat w konsultacjach w godzinach 5

8 Wykonanie prac zaliczeniowych w godzinach 45

9 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium w godzinach -

10 Obecno$¢ na egzaminie/kolokwium w godzinach -

11 Sumaryczne obcigzenie pracg studenta w godzinach 100
(1+2434+4+5+6+7+8+9+10) = (13+15)

12 Punkty ECTS za zajecia (14+16) 4
Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu

13 nauczycieli akademickich i studentéw w godzinach 25
(14243+4+7+10)
Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu

14 nauczycieli akademickich i studentéw w punktach ECTS 1
((1424344+7+10) /25)

15 Obcigzenie studenta na zajeciach nie wymagajacych bezposredniego udziatu 75
nauczycieli akademickich i studentéw w godzinach (5+6+8+9)

16 Obcigzenie studenta na zajeciach nie wymagajacych bezposredniego udziatu 3

nauczycieli akademickich i studentéow w punktach ECTS ((5+6+8+9) /25)

1 punkt ECTS rowna sie 25 godzinom pracy studenta




