Kierunkowe efekty uczenia sie

Nazwa kierunku studiow: ZARZADZANIE
Poziom ksztatcenia: STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Symbol

Kierunkowe efekty ksztatcenia

Wiedza

K_wo01

ma pogtebiong wiedze z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci, zna jej
relacje do innych dyscyplin, takich jak: ekonomia i finanse, nauki prawne,
matematyka, informatyka, ma wiedze pozwalajaca na $wiadome
ksztattowanie proceséw rozwojowych i ram instytucjonalnych
funkcjonowania gospodarki

K_W02

zna zawansowang metodologie badan w naukach spotecznych oraz metody
obliczeniowe i techniki informatyczne stosowanych do rozwigzywania
nietypowych problemoéw organizacji i zarzadzania

K_WO03

posiada pogtebiong wiedze o charakterze i relacjach zachodzacych miedzy
zjawiskami w obszarze zarzadzania organizacjg w stopniu umozliwiajgcym
analizowanie i ocenianie istote problemdw gospodarczych

K_Wo04

ma pogtebiong wiedze o cztowieku jako tworcy kultury i animatora proceséw
zarzadzania organizacjq i jej zasobami

K_WO05

ma pogtebiong wiedze z zakresu klasycznych i nowoczesnych koncepcji
zarzadzania, zna ich trendy rozwojowe oraz mozliwosci ich zastosowania
w zarzadzaniu wspodtczesnymi organizacjami réznego typu

K_WO06

zna fundamentalne dylematy gospodarcze wspoétczesnej cywilizacji oraz
rozumie skutki uwarunkowan prawnych, ekonomicznych, spotecznych,
demograficznych i innych proceséw zarzadzania organizacja,

K_WO07

ma uporzadkowang wiedze na temat wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego oraz potrafi korzysta¢ z zasobdw informacji patentowej

K_W08

zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form indywidualnej
przedsiebiorczosci

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi podejmowac decyzje menedzerskie dokonujac identyfikacji i
pogtebionej interpretacji ztozonych i nietypowych problemdw zarzadczych z
wykorzystaniem wiedzy oraz zaawansowanych metod i narzedzi z zakresu
zarzadzania, ekonomii, finanséw i prawa

K_U02

potrafi identyfikowad, interpretowac i wyjasniac ztozone zjawiska i procesy
z obszaru zarzadzania marketingowego z uwzglednieniem relacji marketingu
z innymi obszarami funkcjonalnymi organizacji, w tym logistyki, finanséw

i innowacji

K_U03

potrafi wykorzysta¢ metody i narzedzia zarzadzania strategicznego i
konstruktywnie uczestniczy¢ w procesach rozwigzywania ztozonych i
nietypowych probleméw oraz innowacyjnie wykonaé zadania w
nieprzewidywalnych warunkach stosujac wtasciwy dobdr zrdédet oraz
informacji




K_uo04

posiada umiejetnosé przewidywania zachowan cztonkéw organizacji oraz
potrafi przygotowac analize kapitatu ludzkiego z wykorzystaniem wiasciwych
metod i narzedzi oraz prognozowac jego rozwdéj z uwzglednieniem strategii
rozwoju organizacji

K_UO05

posiada umiejetnos$¢ praktycznego stosowania zaawansowanej,
wyspecjalizowanej wiedzy oraz metod i narzedzi w zakresie zarzadzania
innowacjami

w formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych, nietypowych problemoéw
organizacji

K_U06

posiada zaawansowane umiejetnosci wykorzystania technik informacyjno -
komunikacyjnych i metod ilosciowych w analizie i usprawnianiu wybranych
proceséw biznesowych

K_U07

postuguje sie wybranymi normami i standardami w rozwigzywaniu
problemow menedzerskich

K_U08

umie, w wybranym zakresie, projektowac i stosowaé w zarzadzaniu mierniki
dokonan przedsiebiorstwa/organizacji

K_U09

posiada umiejetnos$¢ doboru i krytycznej analizy informacji wykorzystywanej
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi oraz
informacyjnymi w celu skutecznego i efektywnego wykonania zadan
menedzerskich w nieprzewidywalnych warunkach

K_U10

potrafi sporzadzac biznes plan oraz zaawansowane raporty, analizy i
projekty pozwalajace na realizacje przedsiewzie¢ gospodarczych w
warunkach niepewnosci i ryzyka, posiada umiejetno$é rozumienia,
diagnozowania i pogtebionej oceny praktycznych skutkéow ztozonych zjawisk
i procesdéw organizacyjnych z wykorzystaniem wiasciwych metod i narzedzi

K_U11

potrafi przedstawi¢ wyniki badan zjawisk zachodzacych w organizacji i jej
otoczeniu w postaci samodzielnie przygotowanej pracy pisemnej
zawierajacej opis problemu, uzasadnienie celu pracy, wyniki oraz ich
interpretacje

K_U12

potrafi w sposdb przystepny przedstawi¢ wyniki badan empirycznych
dotyczacych réznych proceséw gospodarczych, weryfikuje postawione
hipotezy, wnioskuje i wskazuje dalsze kierunki badan

K_U13

potrafi w sposdb jasny, precyzyjny i spojny wypowiadac sie w mowie, takze
poprzez udziat w debacie, i piSmie w jezyku polskim i obcym na tematy
dotyczace réznorodnych zagadnien o charakterze zarzadczym z
wykorzystaniem wiedzy teoretycznej nauki o zarzadzaniu i jakosci, jak i
dyscyplin pokrewnych

K_U14

potrafi planowac i organizowac prace zespotowg (takze o charakterze
interdyscyplinarnym), okresli¢ indywidualne i grupowe cele oraz rozwigzywac
konkretne problemy organizacyjne wymagajgce rozszerzonych umiejetnosci
samoksztatcenia i sprawnego postugiwania sie réznego rodzaju normami
prawnymi, etycznymi i zawodowymi

K_U15

rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi planowac i realizowad
proces uczenia sie innych oséb

K_U16

potrafi postugiwac sie jezykiem obcym, w mowie i piSmie, na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w obszarze
zarzadzania

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_KO01

ma postawe krytyczng wobec przekazywanych tresci w zakresie nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz dyscyplin pokrewnych




K_KO02

uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu poznawczych i praktycznych
problemoéw organizacji i zarzgdzania oraz jest gotowy do zasiegania opinii
ekspertéw

K_KO03

jest gotowy do inicjowania i uczestnictwa w przygotowaniu i realizacji
projektéw spotecznych i gospodarczych oraz dziatania na rzecz interesu
spotecznego, potrafi przewidywac¢ wielokierunkowe skutki spoteczne swojej
dziatalnosci, wykazujac odpowiedzialno$¢ za prace wtasng i innych cztonkdéw
zespotu

K_K04

potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy

K_KO05

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu, rozumie etos wybranego zawodu

K_KO06

potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci niezbedne
do wykonywania zawodu

K_KO07

jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru zawodu, przestrzega i rozwija
i podejmuje dziatania na rzecz etyki zawodowej

K_KO08

rozumie potrzebe systematycznego zapoznawania si€ z czasopismami
naukowymi i popularnonaukowymi, podstawowymi dla studiowanego
kierunku studiéw, w celu poszerzania i pogtebiania wiedzy




